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SPIEZ

BVG-ANDERUNGEN FUR BEZUGE

Sehr geehrte Kunden und Geschiftspartner

In den eidgendssischen Raten ist das BVG immer
wieder Thema. Aktuell geht es darum, dass die Ein-
schrankung der Bezugsmoglichkeiten des BVG-Al-
tersguthabens diskutiert wird. Es zeichnet sich ab,
dass es gewisse Abstriche beim BVG-Obligatorium
geben konnte. Die Neuregelung im Pensionierungs-
zeitpunkt ist noch nicht in Stein gemeisselt, aber es
lohnt sich sicher, die Bewegungen im Auge zu be-
halten. Wir werden Sie auf dem Laufenden halten.

IN EIGENER SACHE

In der letzten Ausgabe unseres Infos durften wir
tber zwei erfolgreiche KV-Lehrabschliisse berich-
ten. Wir freuen uns sehr, dass wir nun noch weitere
Erfolgsmeldungen verkiinden dirfen:

Im September hat Niklaus Mésle seine zweijihrige,
berufsbegleitende Ausbildung zum eidg. dipl. Treu-
handexperten erfolgreich abgeschlossen.

Auch erfolgreich war Elian Griessen, welche im Ok-
tober ihre Ausbildung zur Treuhanderin mit eidg.
Fachausweis abgeschlossen hat.

Wir gratulieren den beiden Fachleuten herzlich
zu ihren Erfolgen und freuen uns, dass wir unsere
Fachkompetenz damit weiter ausbauen konnen.

Im Sinne einer zusdtzlichen Verstarkung unseres
Revisionsteams und des Standortteams Gstaad
konnten wir Cristan Haldi fir unsere Firma ge-
winnen. Cristan ist in Schonried aufgewachsen
und somit mit den Gegebenheiten unserer Region
bestens vertraut. Nach seiner Ausbildung zum Be-
triebsokonom FH war er mehrere Jahre fiir die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft KPMG titig, wo er das
Diplom zum eidg. diplomierten Wirtschaftsprifer
erlangt hat. Wir wiinschen Cristan bei der Tatigkeit
fur unsere Firma alles Gute und viel Erfolg und freu-
en uns auf eine tolle Zusammenarbeit.

Oberlandstrasse 10
T +41 33 655 80 80
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Ganz am Anfang des beruflichen Werdegangs ste-
hen Franziska Trachsel und Lara Miilchi, welche
im August ihre KV-Lehre an den Standorten Lenk
und Gstaad aufgenommen haben. Es ist toll zu be-
obachten, mit welcher Begeisterung sie ans Werk
gehen.

Fast 40 Jahre war Susanne Oswald fiir unsere Firma
tatig. Dabei war sie am Standort Lenk in den un-
terschiedlichen Birolokalititen mit einer Vielzahl
von Mandatsleitern und Mitarbeitern und den un-
terschiedlichsten technischen Gegebenheiten un-
terwegs und hat ihre Kunden stets sehr personlich
und kompetent beraten. Susanne Oswald tritt nun
in ihren wohlverdienten Ruhestand. Wir danken
ihr herzlich fiir thren treuen, unermidlichen und
gewissenhaften Einsatz zum Wohle unserer Firma
und wiinschen ihr und ihrem Ehemann Toni fir die
kommenden Jahre nur das Allerbeste.

Zahlen und Fakten

In neuem Kleid, aber mit bewihrtem Inhalt finden
Sie in der Beilage den Uberblick ,Zahlen und Fak-
ten“. Wie bereits im vergangenen Jahr enthilt die
Riickseite die Rubrik ,Praktische Tipps“ fiir das
neue Jahr.

Ein grosser Dank an Sie

Das ganze T&R-Team bedankt sich bei all unseren
Kunden und Geschaftspartnern fiir das in uns ge-
setzte Vertrauen und die sehr gute Zusammenarbeit
im 2016. Auf das Jahr 2017, in welchem wir uns
wiederum mit voller Kraft fiir lhre Anliegen einset-
zen werden, freuen wir uns schon heute.

lhnen wiinschen wir fiir die bevorstehenden Festta-

ge und den Jahreswechsel Musse und Gelassenheit
- und fur das 2017 ,only the best*!

Herzliche Griisse
T&R Oberland AG
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ABSCHLUSS EINER KRANKENTAGGELDVERSICHERUNG -
WORAUF DER ARBEITGEBER ACHTEN SOLLTE

Bei einer “Arbeitsunfihigkeit“ stehen sich seitens von
Arbeitgeber und Arbeitnehmer verschiedene Interessen
gegenliber. Die gesetzliche Lohnfortzahlungspflicht
(gemadss OR Art. 324a) schreibt dem Arbeitgeber vor,
den vollen Lohn fir eine bestimmte Zeit zu entrich-
ten. Fur den Arbeitnehmer bedeutet die weitergehende
Lohnzahlung die finanzielle Absicherung seines Lebens-
unterhaltes, da er dazu dauernd oder fir eine befristete
Zeit nicht mehr fahig ist.

Ohne vertragliche Vereinbarung gilt:

Berner Skala BE, LU, ZG, FR, SO, SG, AG, VD, VS,
GE, NE, JU, OW, NW, SZ, GL, UR, Tl, GR

Ziircher Skala Al, AR, ZH, SH, TG

Basler Skala BL, BS

Quelle: http://www.arbeitsverhinderung.ch/lohnfort-
zahlung/lohnfortzahlungsskalen

Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf die Ar-
beitsunfihigkeit bei Krankheit. Der Abschluss einer
Krankentaggeldversicherung ist fiir den Arbeitgeber im
Gegensatz zur Unfallversicherung nicht obligatorisch.
Trotzdem besteht beim Ausfall eines Arbeitnehmers
infolge Krankheit die Pflicht der Lohnfortzahlung (OR
Art. 324a). Gesamtarbeitsvertrige kénnen den Ab-
schluss von Taggeldversicherungen bei Krankheit vor-
schreiben. Zudem sind Vereinbarungen iiber Leistungen
bei Krankheit im Einzelarbeitsvertrag moglich.

Arbeitgeber

Ohne eine Versicherung tragt der Arbeitgeber das
Risiko selbst. Das bedeutet fiir ihn, dass er den vol-
len Lohn bezahlt und dafiir keine Arbeitsleistung des
Arbeitnehmers erhilt. Falls zusdtzlich ein Ersatz fur
den Arbeitnehmer eingestellt werden muss, verur-
sacht dies weitere Kosten fiir die Firma.
Arbeitnehmer

Ist die Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers been-
det, erhilt er kein Ersatzeinkommen mehr. Der Ar-
beitnehmer sollte eine eigene Krankentaggeldver-
sicherung abschliessen. Als Einzelversicherter bei
einem privaten Versicherer oder einer Krankenkasse
ist die Pramienbelastung in der Regel héher als mit
einem Kollektivvertrag.

Vorteile einer Krankentaggeld-Versicherung (KTG)

Durch den Abschluss einer KTG-Versicherung fiir alle
Arbeitnehmer profitieren alle (Arbeitgeber- und Arbeit-
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nehmer) von tieferen Pramien als gegeniber einer Ein-
zelversicherung und das Risiko wird fir beide Parteien
reduziert. Da diese Versicherung nicht obligatorisch
ist, kann der Arbeitgeber den Arbeitnehmern die vollen
Pramien vom Lohn abziehen. Tragt der Arbeitgeber die
Hilfte der Priamien, hat er wihrend der vereinbarten
Wartezeit lediglich 80 % des Lohnes zu entrichten. Be-
steht ein Gesamtarbeitsvertrag, gehen dessen Bestim-
mungen auf jeden Fall vor.

Arbeitgeber

Mit einer kollektiven KTG-Versicherung tibertragt
der Arbeitgeber das Risiko der Lohnfortzahlung der
Versicherungsgesellschaft. Durch den Abschluss ei-
ner KTG-Versicherung zeigt der Arbeitgeber auch ein
soziales Interesse am Arbeitsverhiltnis.
Arbeitnehmer

Fur den Arbeitnehmer bedeutet eine KTG-Versiche-
rung, dass Versicherungsleistungen weit tiber die ge-
setzliche Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers
hinaus erbracht werden. Ein Ersatzeinkommen ist
also auch nach Beendigung der gesetzlichen Lohn-
fortzahlungspflicht des Arbeitgebers gesichert. So-
mit ist der Arbeitnehmer nicht mehr gezwungen, eine
eigene, private KTG-Versicherung abzuschliessen
und dadurch hohere Pramien zu entrichten. Selbst-
verstandlich hat er trotzdem die M&glichkeit, fiir
noch ungedeckte Leistungen oder Risiken ergdanzend
eine personliche Versicherung abzuschliessen.

Abschluss eines KTG-Versicherungsvertrages

Es konnen in der KTG-Versicherung verschiedene indi-
viduelle Anpassungen vorgenommen werden. Der Ab-
schluss eines Versicherungsvertrages ist stets genau zu
tberlegen. Folgende Punkte (nicht abschliessend) sind
beim Abschluss zu beachten, damit fiir Sie ein optima-
les Kosten-Leistungs-Verhiltnis entsteht:

Wartefrist

Die Wartefrist kann auf z.B. 10 Tage, 30 Tage (nor-
mal) oder evtl. auf 60 Tage angepasst werden, dies
erhoht bzw. reduziert die Pramien bzw. das Risiko
des Unternehmers.



Versicherte Personen

Es missen nicht zwingend alle Arbeitnehmenden ver-
sichert werden. Zum Beispiel kénnten Teilzeitange-
stellte nicht mitversichert werden.

Leistungen

Wird eine KTG-Versicherung nach neuem Krankenver-
sicherungsgesetz (KVQ) errichtet, so mussen die im
KVG enthaltenen Bestimmungen (Art. 67 - 77 KVG)
erfillt werden. Bei den Leistungen sind dies: Beginn
des Taggeldanspruchs, wenn die versicherte Person
mindestens zur Halfte arbeitsunfahig ist. Entstehung
des Taggeldanspruches am 3. Tag, sofern nichts ande-
res vereinbart wird.

Gegen Pramienreduktion kann der Leistungsbeginn
aufgeschoben werden. Taggelder sind fir eine oder
mehrere Erkrankungen wahrend mind. 720 Tagen in-
nerhalb von 900 Tagen zu leisten. Ein Vorbehalt fur
bestimmte Krankheiten darf nur fir maximal 5 Jahre
angebracht werden.

Zusatzversicherung

Ublicherweise werden 80 % des Lohnes mit einem
Krankentaggeld abgedeckt. Mit hoheren Prdamien
kann der Lohn zu 100 % versichert werden.

Hochst versicherbarer Verdienst

Die Leistungen kénnen auf einen hochst versicher-
baren Jahresverdienst (z.B. CHF 150°000.-- pro Jahr)
plafoniert werden. Eine Versicherung daruber hinaus
ist moglich, hat aber eventuell Risikozuschlidge oder
zusdtzliche Gesundheitskontrollen zur Folge.

Unfall-Zusatzversicherung

Durch die Kombination der KTG-Versicherung mit
einer Unfall-Zusatzversicherung kénnen die versicher-
ten Leistungen von 80 % auf 100 % erhcht werden.

Einschluss des Unternehmers in die Versicherung

In die kollektive KTG-Versicherung der Arbeitnehmer
kann das Einkommen des Arbeitgebers (Selbstandi-
gerwerbender) integriert werden.

Uberversicherung

Fur die Versicherten darf aus einer Sozialversicherung
kein Gewinn entstehen. Dieser Grundsatz gilt auch
bei der KTG-Versicherung. Taggelder werden nur so-
weit vergiitet, als keine Uberversicherung entsteht.
Um die Koordination mit anderen Sozialversicherun-
gen zu gewdhrleisten, sichern sich die Versicherer in
ihren Bestimmungen ab. Die Arbeitnehmer sollten
beim Eintritt in eine KTG-Versicherung eine bereits
bestehende Krankentaggeld-Versicherung bei ihrer
Krankenkasse anpassen, um Doppelversicherungen
auszuschliessen.

OHNE KOLLEKTIVKRANKENTAGGELD

100 % Lohn-
80 % Anspruch

60 % zu 100 %
zwischen 2. Saule BVG
3 Wochen

und
6 Monaten
(OR 324)

24 Monate

LEISTUNGEN KOLLEKTIVVERSICHERUNG

100 %
80 %

60 % )
Lohnzahlung 2. Saule BVG
KKV

24 Monate

Allgemeine Informationen

Die Arbeitnehmer sind tber die Versicherungsbedin-
gungen zu orientieren. Dies ist auch wichtig, damit
eventuelle Versicherungsliicken mit Riicksicht auf die
eigenen Verhdltnisse geschlossen oder Doppelversi-
cherungen vermieden werden kénnen. Beim Austritt
ist dem Arbeitnehmer mitzuteilen, dass er in die Ein-
zelversicherung wechseln kann. Auf Wunsch des Versi-
cherten bleiben die Leistungen im bisherigen Umfang
bestehen. Fur die Pramien gilt der Tarif der Einzelver-
sicherung.

AUSZAHLUNG VON KTG-LEISTUNGEN

Lohnzahlung

Besteht eine KTG-Versicherung fiir 80 % des versi-
cherten Lohnes ab dem 30. Tag wéahrend 720 Tagen
innerhalb von 900 Tagen, so hat der Arbeitgeber wih-
rend der Wartezeit nur 80 % des Lohnes zu entrichten
(wie bei der Unfallversicherung). Voraussetzung ist
jedoch, dass der Arbeitgeber die Hilfte der Pramien
Ubernimmt

Sozialversicherungsrechtliche Beitragspflicht
Ausbezahlte Kranken- sowie Unfalltaggelder sind
nicht AHV-pflichtig. Fiir entrichtete KTG-Taggelder
sind also keine AHV-, Unfall- und KTG-Beitrage abzu-
rechnen. Die Pensionskassen-Abziige sollten erst nach
Erhalt der Bestdtigung lber eine Pramienbefreiung
(ruckwirkend) sistiert werden. Bei der Quellensteuer
sind die Taggelder jedoch Bestandteil der Steuerbe-
rechnung.

Kiirzung von Ferientagen bei Krankheit
Die Kirzung von Ferientagen wahrend Krankheit ist
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moglich. Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer
langer als zwei Monate voll arbeitsunfihig war. Der
erste Monat gilt dann als Schonfrist und darfin der
Kurzungsberechnung nicht beriicksichtigt werden.
Die Kuirzung fir jeden vollen Monat entspricht 1/12
des gesamten Ferienanspruches eines Anstellungs-
bzw. Dienstjahres.

Ende der Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers

Die Leistungen der KTG-Versicherung werden in der
Regel an den Arbeitgeber ausbezahlt. Ist seine Lohn-
zahlungspflicht beendet, hat er die Krankentaggel-
der an den Arbeitnehmer weiterzuleiten. Tut er dies
nicht, kann der Arbeitnehmer die Krankentaggelder
bei der Versicherung einfordern.

Beispiel von Herrn Muster

13. Monatslohn

Das ausbezahlte Taggeld enthalt ein allfalliger ver-
traglich festgehaltener 13. Monatslohn. Somit muss
Ende Jahr die Differenz beim 13. Monatslohn be-
ricksichtigt werden.

Die vom Arbeitnehmer getragenen Pramien sind im
Rahmen der Siule 3b bei der privaten Steuererkli-
rung abzugsfahig. In gewissen Kantonen besteht keine
Méglichkeit fir diesen Abzug. In diesen Fillen wére es
sinnvoll, dass die Arbeitgeber die Pramien uberneh-
men wiirden, denn diese kénnen als Aufwand in der
Jahresrechnung verbucht werden.

Herr Muster wurde am 3. November 2016 ernsthaft krank und er kann bis auf Weiteres nicht arbeiten. Sein Ar-
beitgeber hat ein Kranktaggeld von 80% mit einer Wartefrist von 15 Tagen abgeschlossen. Die Pramien werden
zu 50% vom Arbeitgeber getragen. Im Einzelarbeitsvertrag wurden zwei unbezahlte Karenztage vereinbart. Die
Lohnfortzahlung bis zur Ausrichtung des Krankentaggeldes wurde vertraglich mit 80% geregelt. Der Lohn von
Herrn Muster betragt CHF 6°300 x 13. Wie stellt sich der November-Lohn dar?

Lohnabrechnung November 2016

Bezeichung

Bruttolohn vom 1. bis 2. November 2016 (CHF 6300/30x2)

Karenztage ohne Lohnzahlung (3. und 4. November 2016)

Bruttolohn vom 5. bis 17. November 2016 (CHF 6°300/30 x 13 zu 80%)
Krankentaggeld vom 18. bis 30. November 2016 (inkl. 13. Mt.-Lohn)

Bruttolohn

AHV-Abzug (Basis = CHF 2'604)
ALV-Abzug (Basis = CHF 2'604)
NBUV-Abzug (Basis = CHF 2604)
KTG-Abzug (Basis = CHF 2'604)
BVG-Abzug Fix

Nettolohn

Unsere Empfehlung

Ansatz Betrag in CHF
100 % 420.00
80% 2184.00
2366.00

4970.00

5.125% 133.46
1.1% 28.64
1.21% 31.51
1.82% 47.39
371.20

4¢357.80

Der Abschluss einer kollektiven Krankentaggeld-Versicherung durch den Arbeitgeber ist zu empfehlen. Einerseits
entsteht eine Solidaritédt (Versicherte untereinander, Arbeitgeber zu seinen Arbeitnehmern), andererseits kénnen
verschiedene Interessen mit einer einzigen Losung berucksichtigt werden!

Fur weitere Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung!
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