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SEHR GEEHRTE KUNDEN UND GESCHÄFTSPARTNER 

In eigener Sache

Es ist Freitag, der 28.10.2022, der Uhrzeiger steht auf 
17.30 Uhr. Als Gastrednerin dürfen wir Frau Dr. Michèle 
Etienne beim T&R-Event 2022 begrüssen. Schnell wird 
unseren Gästen und dem ganzen T&R-Team klar, wie 
wertvoll die Ausführungen für die erfolgreiche Zukunft 
unserer Unternehmungen sind. Denn die grösste Her-
ausforderung wird daraus bestehen, motivierte und 
engagierte Teams zu bilden, diese zu halten und auch 
laufend zu stärken und zu erneuern. Dazu ist ein gu-
tes Verständnis für die verschiedenen Generationen 
unabdingbar. Der Titel des Vortrags lautete denn auch 
«Chance der Generationen!» Wir freuen 
uns, dürfen wir die Folien zum Vortrag 
allen Interessierten zur Verfügung stel-
len. Den bequemsten Weg zu den Unter-
lagen weist Ihnen der QR-Code. 

Der T&R-Event bildete auch einen schönen Rahmen, 
um Victor Steimle und Res Mösle für ihr langjähriges 
und wertvolles Engagement für die T&R Oberland AG 
zu danken. Verwaltungsratspräsident Marc Aellen wür-
digte in einer Rückschau das Wirken der beiden aus-
scheidenden Partner und interviewte sie auf eine frische 
und unterhaltsame Art und Weise. Auch an dieser Stelle 
nochmals einen grossen Dank an Res und Victor. 

Junge Kräfte auszubilden und zu begeistern ist sicher 
ein guter Weg, den Mix im Team ausgewogen zu halten 
und die neusten Tendenzen zu kennen. Wir freuen uns 
daher sehr, dass Katja Rieder ihre Lehre zur Kauffrau im 
August 2022 im Büro Lenk angetreten hat. 

Diana Kohler hat sich nach 6 Jahren wertvollem Wirken 
bei der T&R Oberland AG entschieden, ihren Lebens-
mittelpunkt in die Region Bern zu verschieben und dort 

eine neue Stelle anzutreten. Wir danken ihr bestens für 
ihr Wirken für unsere Gesellschaft und wünschen ihr  
alles Gute.

Im Zusammenhang mit dem Bezug der neuen Büro-
räumlichkeiten an der Krattigstrasse 2 konnte das Team 
am Standort Spiez vergrössert und verstärkt werden. 
So konnten wir im Sommer Bogumila Krystek als Sach
bearbeiterin Treuhand begrüssen, und per September ist 
Eric Brügger, dipl. Steuerexperte dazugestossen. 

Im August ist Nadine Ziörjen als diplomierte Fachfrau 
Finanzen und Rechnungswesen zudem als Verstärkung 
des Teams an der Lenk zur T&R gestossen. 

Wir freuen uns sehr, dass Elian Griessen am 4. Novem-
ber 2022, nach der anspruchsvollen Expertenausbildung 
das Diplom zur diplomierten Treuhandexpertin in Emp-
fang nehmen durfte. Wir gratulieren Elian herzlich und 
wünschen ihr viel Freude und Befriedigung bei der Tätig-
keit für unsere Kunden.

Zu Ihrer Information haben wir die Zahlen und Fakten 
für das Jahr 2023 zusammengetragen, diese finden Sie 
in der Beilage. 

Mit Begeisterung und viel Elan durften wir im Jahr 
2022 wiederum eine grosse Zahl von spannenden, 
vielschichtigen und anregenden Projekten für unsere 
Kunden umsetzen. Herzlichen Dank an Sie für das uns 
entgegengebrachte, grosse Vertrauen und für die gute  
Zusammenarbeit im 2022! 

Für die bevorstehenden Festtage, sowie für das Jahr 
2023 wünschen wir Ihnen nur das Allerbeste! 

Herzliche Grüsse 
T&R Oberland AG
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AHV/IV-Renten:
Die AHV/IV-Renten werden per 1. Januar 2023 
aufgrund der aktuellen Preis- und Lohnentwicklung um 
2,5 % erhöht, was folgende Änderungen ergibt:
• Die Minimalrente steigt von CHF 1195 auf CHF 1225 

pro Monat.
• Die Maximalrente steigt von CHF 2390 auf CHF 2450 

pro Monat.
• Die maximale Ehepaarrente steigt von CHF  3585 

auf CHF 3675.
• Die Mindestbeiträge der Selbständigewerbenden und 

der Nichterwerbstätigen werden von CHF 503 auf 
CHF 514 erhöht. Der Mindestbeitrag für die  freiwillige 
AHV/IV wird von CHF 958 auf CHF 980 angepasst.

Flexibles Rentenalter: Beginn des Anspruchs auf 
eine Altersrente ab 1. Januar 2023
Bitte beachten Sie folgende Punkte, wenn Sie im  Verlauf 
des Jahres 2023 einen Rentenvorbezug  beantragen wollen:

Frau  
Geburtsdatum zwischen Vorbezug Kürzung
01.12.1959 – 30.11.1960 1 Jahr 6,8 %
01.12.1960 – 30.11.1961 2 Jahre 13,6 %

Mann  
Geburtsdatum zwischen Vorbezug Kürzung
01.12.1958 – 30.11.1959 1 Jahr 6,8 %
01.12.1959 – 30.11.1960  2 Jahre 13,6 %

Folgende Punkte müssen auch weiterhin bei einer 
 Anmeldung zwingend beachtet werden:
• Bei der ordentlichen Altersrente muss die Anmeldung 

mindestens drei Monate vor Ihrem Geburtstag 
erfolgen.

• Bei einem Vorbezug muss die Anmeldung spätestens 
am letzten Tag des Monats erfolgen, in welchem Sie 
das entsprechende Altersjahr vollendet haben (63 oder 
62 Jahre bei Frauen, 64 oder 63 Jahre bei Männern)

  Eine rückwirkende Anmeldung ist aus-
geschlossen!

Wer eine AHV-Rente vorbezieht, untersteht weiter-
hin der AHV/IV/EO-Beitragspfl icht bis zum vollendeten 
64. Altersjahr (Frauen) bzw. 65. Altersjahr (Männer).

Arbeitslosenversicherung: 
Solidaritätsbeitrag fällt weg
Seit dem 1. Januar 2021 wird auf hohen Lohnbestand-
teilen ein sogenanntes Solidaritätsprozent als Beitrag zur 
Entschuldung der Arbeitslosenversicherung erhoben. Da 
sich die fi nanzielle Situation der Arbeitsloseversicherung 
erholt hat, fällt dieser Solidaritätsbeitrag ab 1. Januar 
2023 weg.
Der Beitragssatz für die ALV beträgt bis zu einer Grenze 
von CHF 148 200 2,2 % des massgebenden Jahresloh-
nes (je hälftig getragen durch Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer).

NEUERUNGEN PER 1. JANUAR 2023

Sozialversicherungen: Wichtige Kennzahlen für das Jahr 2023
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Bundessteuern: Berufskostenpauschalen und 
Naturalbezüge 2023 / Ausgleich der Folgen der 
kalten Progression Zwischendividende
Seit dem Steuerjahr 2012 beträgt die Teuerung 2,04 %. 
Somit wurde erstmals seit dem Jahr 2012 bei der Bun-

dessteuer wieder ein Ausgleich für die kalte Progres-
sion vorgenommen. Die Naturalbezüge wurden nicht 
angepasst. Hier ist zu beachten, dass die Kantone teil-
weise abweichende Regelungen anwenden.

MWST: 
Gemeinnützige Vereine und Organisationen 
sind neu bis CHF 250’000 Umsatz von der 
Mehrwertsteuer befreit
Der Bundesrat hat auf den 1. Januar 2023 die Mehr-
wertsteuerpfl icht für nicht-gewinnstrebige, ehren-
amtlich geführte Sport- und Kulturvereine oder ge-
meinnützige Organisationen von CHF 150 000 auf CHF 
250 000 erhöht. Die Umsatzlimite bemisst sich nach 
vereinbarten Entgelten exkl. MWST.
Gemäss einer groben Schätzung können sich rund 
180 Vereine und gemeinnützige Institutionen aus 
dem Mehrwertsteuerregister löschen lassen, weil sie 
die neue Umsatzgrenze nicht mehr erreichen.  Dafür 
braucht es aber eine schriftliche Abmeldung an 
die Eidg. Steuerverwaltung, und diese muss innert 
60   Tagen nach Ende der Steuerperiode bei der 
ESTV eintreffen. Ohne Abmeldung gilt die Steuerpfl icht 
weiterhin.

Buchführung und Rechnungslegung: 
Neuerungen ab 1. Januar 2023
Mit Umsetzung der Aktienrechtsrevision gelten die 
neuen Bestimmungen zur Gliederung des Eigenkapi-
tals. Dies ist in der Buchführung zu berücksichtigen 
und somit sind die Kontenpläne wie folgt anzupassen:

Weiter sind Präzisierungen betreffend die gesetzli-
chen Kapitalreserven sowie die gesetzlichen Gewinn-
reserven im neuen Recht vorgenommen worden. Die in 
der  Praxis bereits angewendeten Regelungen wurden 
neu ins  Gesetz übernommen:
• Art. 672 Abs. 1 nOR sieht eine Zuweisung von 5 % 

des Reingewinns (nach    Abzug    allfälliger  Verlust-
vorträge) vor.

• Die Pfl icht zur Zuweisung entfällt, wenn das Total 
der gesetzlichen Gewinn- und Kapitalreserven zu-
sammen mehr als 50 % des im Handelsregister ein-
getragenen Aktienkapitals ausmacht (20 % bei Hol-
dinggesellschaften).

Beträge in CHF Bisheriges Recht Neu (ab 2023)

Kinderdrittbetreuungsabzug 10 100 25 000

Fahrtkostenabzug 
 Berufspauschale

3000 3200

Besteuerung nach Aufwand 400 000 421 700

Versicherungsabzug
für Verheiratete
für Alleinstehende und Übrige

mit / ohne Beiträge Säule 2 + 3a
CHF 3500 / 5250
CHF 1700 / 2550

mit / ohne Beiträge Säule 2 + 3a
CHF 3600 / 5400
CHF 1800 / 2700

Kosten für Aus- und 
 Weiterbildung

12 000 12 700

Zweitverdienerabzug (max.) 13 400 13 600

Verheiratetenabzug 2600 2700

Kinder-/ Unterstützungsabzug 6500 6600

Abzug vom Steuerbetrag pro Kind 251 255

Beiträge an politische Parteien 10 100 10 300
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Die Bildung freiwilliger Gewinnreserven wurde wie 
folgt angepasst:
• Bildungsmöglichkeit: Art. 673 Abs. 1 nOR sieht vor, 

dass aufgrund statutarischer Bestimmungen oder 
aber durch Beschluss solche Reserven geäufnet wer-
den können.

• Einschränkung der Bildungsmöglichkeit: Gemäss 
Art. 673 Abs. 2 nOR darf eine Bildung nur erfolgen, 
wenn diese im Interesse aller Aktionäre liegt.

Neu wird Art. 674 Abs. 1 nOR für die Verrechnung mit 
Verlusten eine fi xe, zwingend einzuhaltende, Reihen-
folge vorsehen:

 

Aktienrecht: Neu bereits Handlungsbedarf bei 
 drohender Zahlungsunfähigkeit
Das neue Aktienrecht stellt im Zusammenhang mit 
Sanierungsfällen neu die Liquidität der Gesellschaft 
in den Mittelpunkt. Somit ist der Verwaltungsrat 
 bereits bei einer begründeten Besorgnis einer drohen-
den  Zahlungsunfähigkeit verpfl ichtet, geeignete 
 Massnahmen zur Sicherstellung der Liquidität zu er-
greifen und – wenn nötig – zusätzlich Sanierungsmass-
nahmen einzuleiten. Nötigenfalls ist ein Gesuch um 
Nachlassstundung zu stellen.

Aktienrecht: Kapitalverlust
Die Berechnung des Kapitalverlustes ist neu in Art. 725 a 
Abs. 1 nOR defi niert. Mitunter trifft der Verwaltungsrat 
Massnahmen zur Beseitigung des Kapitalverlusts und 
initiiert – soweit erforderlich – weitere Massnahmen zur 
Sanierung der Gesellschaft.

Hat die Gesellschaft keine Revisionsstelle, so muss die 
letzte Jahresrechnung vor ihrer Genehmigung durch die 

Generalversammlung einer eingeschränkten Revision 
durch einen zugelassenen Revisor unterzogen werden. 
Der Verwaltungsrat ernennt den zugelassenen Revisor.

Die Revisionspfl icht entfällt, wenn der Verwaltungsrat 
ein Gesuch um Nachlassstundung einreicht. Der Ver-
waltungsrat und die Revisionsstelle oder der zugelassene 
Revisor handeln mit der gebotenen Eile.

Aktienrecht: Anpassung von Statuten und 
Organisationsreglementen
Bestehende Statuten und Reglemente müssen in  Bezug 
auf die neuen Gesetzesbestimmungen überprüft 
 werden. Sofern diese nicht mehr gesetzeskonform sind, 
müssen diese innerhalb einer Frist von zwei Jahren, also 
bis spätestens Ende 2024, angepasst werden.

Uneingeschränkt gilt das neue 
Aktienrecht erst ab 2025.

Weitere Gesetzesnovellen 2023
• Per 1. Januar 2023 wird das revidierte Erbrecht in 

Kraft treten und namentlich den Pfl ichtteilschutz 
 lockern und weitere Anpassungen an die modernen 
Familienformen bringen. Lesen Sie dazu unsere Zu-
sammenfassung vom Sommer 2021.

• Per 1. September 2023 wird das revidierte Daten-
schutzgesetz (DSG) in Kraft treten, welches für 
KMU voraussichtlich von einiger Relevanz sein wird. 
Wir werden Sie diesbezüglich in unserer nächs-
ten Ausgabe mit einer Übersicht der Änderungen, 
 Neuerungen und Folgen für Sie und Ihr Unterneh-
men informieren.

Fazit
Eine Reihe von Änderungen und Anpassungen stehen 
an und bedürfen der sorgfältigen Planung und Um-
setzung. Wir helfen Ihnen gerne, Stolpersteine aus 
dem Weg zu räumen, damit nicht im Nachhinein un-
liebsame Überraschungen eintreffen.


